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�����  �������  ������ �!  ��"  #$%��&  '��������$!  �(�  ��$�)��*�  

+)�!  ��!  �"������!  ��)'�!  $+$ ,��� �!  
 
 
-�$  $+�  �$  �����.  +$)$/���$  ��"  �+��)0�"  6 ���$�  �  $�.+�"1�  ���!   " ���$����&  

+�$� ��"  – �/�0�&  ��  ��  �+���  %$ ���$�  /"�$�2  �  $1����0� �  �(�  �"+)�$�*�  

��$�)��*�  (!  +)�!  ��  #$%��  '��������.!  ��"!  +)�!  ��!  �"������!  ��)'�!  

$+$ ,��� �!  (��� ), �� �  ��  +� �����&!  � �  �$�  ��  +�������&!  �)�+�"! . 	�$  

+�$� �$  $"�. ,  ,�/�. ����  ��  ‘�)��"+�  ������ �!  '��������$!  �(�  ��$�)��*�  +)�!  

��!  ��� ’, ��  �+���  �+�)��  �$  $+����� ��  ��  +)*��   �./��  ��!  /�$/��$ �$!  

$1����0� �! . ��  ��  +)��"+�  $"�� , ��  �������  ,)2 ��! , /��$/2  �$   ����,�  ��$�)��*� , 

%$ �+�)�&�  �$  �.��"�  ��$  $),��2  $"�� -$1����0� �  * ��  �$  �)���"�  �$�.  +� �  ���$�  

����.   ��!  +)����2 ��!  �(�  0"�$��*�  � ��  $'�).  �"���1�$   �$  +)�0).��$�$  

�)0$ �$!  * ��  �$  ���$�   �  %� �  �$  +)�,()2 �"�   �$  �+����$   �./�$  ��!  

/�$/��$ �$! , �$  �+��$  ���$�  +��  +������2!  '& �(! , 0�$ #����( �  ��!  "'� �.����!  

�$�. �$ �! . 

 

����������  ���������  ���  ��������  

3�$ ���  $�.+�"1�  ��"  +)��&+�"  '��������$!  ��$�)��*�  +)�!  ��!  ���  

,)� ���+��2%��$�  /�/����$  $+�  /&�  +��%" ��$��!  ��./�! : (1) �"+)�$��!  ��$�)���!  

/�$'�)(�  ��0�%*�  �$�  ��./�"! , �$�  (2) .��)0�!  �&+)��!  0"�$���!  +�"  

/�$'�)�+���&��$�   ��$����.  � ��  $'�).  0�(0)$'���&! , ����(����&! , 

����0����$��&! , �$�  +)� (+���&!  +$).0����! . �$�  ��  /&�  ��./�!  $+.��� $�  

�" �$ ���.   ���  �/�$  �)*�� �  +.�(   �  ��$  ����$�$  +����  #$%��/(� , �+�"  1: 

�$%���"  �$�  5: �.)$  +��& . ��  ��$�)���!  /2�( $�  0�$ �.%�  ���  +� �  �$�.�����  %$ 
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2�$�  0�$ ���  ��$�)��$ , ��*  ��  0"�$���!  +� �  +)�%"��!  %$ 2�$�  �$  ���  "��%��2 �"� . 

��  $+$��2 ��!  ��"!  +$)�" �.4���$�  0)$'��.   �$  ��������������  1 ���  2 +��  �.�( : 
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Fig.  : Histogram of the degree of suitability for the 100 women in the training data set
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Fig. :Histogram of the degree of suitability for the 27 companies in the training data set
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$  /�/����$  $"�.  ��",$�  �+�1�)0$ �$!  ��  ��  ��%�/�  ��")(���*�  /���&(� . 
�  

������������  3 /��,���  ��  ������  ���  �������  ��")(���*�  /���&(� , ��  �+���  

$+�������$�  $+�  7 �� )��! , ��$  �)"�����  �+�+�/�  ��  �)�$  ��")*��$  �$�  ��$  �+�+�/�  

��)�2!  ��  ��$  ��")*��� . 
�  logsigmoid transfer function ,)� ���+��2%���  0�$ �$  �)�$  

��")*��$   ��  �)"�����  �+�+�/� , $��.  �$�  0�$ ��  ��")*���   ��  �+�+�/�  ��)�2! . ��  

�'�.  �� )��!  $��� ���,�&�   ��!  $����"%�!  ���$#����! : 

 

 X1: �)0$ �$   �  #.)/��!  (Shift work) 

 X2: �+�)()��!  (Overtime) 

X3: ��)��2  $+$ ,��� �  (Part time work) 

X4: �$�$��)� ��!  %� �!  �)0$ �$!   �  /&�  .���$  (Job sharing) 

X5: �"������  ().)��  (Flexitime) 

���� . 2: 
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X6: �)0$ �$  $+�  ��   +���  (Home-based work) 

X7: 	"�+�� ����  �)0. ���  �#/��./$  (Compressed work week) 

�)� ���+��2%���  ��  z-scaling �$�  0�$ ��!  �'�.  ���$#����!  �� )�2! . 

 


$  /�/����$  $+�����&��(�  $+�  117 0"�$���!  �$�  37 ��$�)���!  – �,���$!  $0��2 ��  

�.+��$  +�"  ��,$�  ����+2   ���,��$  – �$�  ,()� ���$�   �  /&�  ��./�! : 
$  /�/����$  

��+$�/�" �!  (training data) +�"  +�)��$�#.��"�  100 0"�$���!  �$�  27 ��$�)���!  �$�  �$  

/�/����$  ���0,�"  (testing data) ��  17 0"�$���!  �$�  10 ��$�)���! . 
�  ��")(����  /���"�  

��+$�/�&����  * ��  �$  /����  ��)�2  ‘��$ ’ 0�$ ��!  0"�$���!  �$�  ‘��/�� ’ 0�$ ��$�)���! . �  

��)�2  ��"  ��")(����&  /���&�"  $���+)� (+�&��  ���  +�%$�����$  ��$!  0"�$��$!  (��$!  

��$�)��$! ) �$  ���$�  '����2  +)�!  ��!  ��� : ��$  5��2  $1�$ "+�/����&��  ���  �  ��$�)��$  ���$�  

'����2  +)�!  ��!  ��� , ��*  ��$  ,$���2  $1�$ "+�/����&��  ���  �  ��$�)��$  /��  ���$�  '����2  

+)�!  ��!  ��� . 6�()2%���  �  ,*)�!  ��  ��!  +�)�  ���)�!  $+$��2 ��!  �(�  0"�$��*�  

(!  �  �/$����!  ,*)�!  ��� . 7 �  +��  ‘’����	 ’’ ���$�  �$  /�/����$  ��$!  ��$�)��$!   ��  

,*)�  $"�� , �� �  +��  ��0.��  �  +�%$�����$  �$  ���$�  �  ��$�)��$  $"�2  '����2  +)�!  ��!  

��� . 

 

��   ��!  �"#  $�#�%$��"&  ����&"#  '�"#$  ��(  ��)*"#+�(  �,-�( : 


	��  ��
  �������
  �������  (1�  �����  �����������  ��  threshold weights) 

 
IWb = 
 
  -15.0534    2.5690   11.3970   -5.6644   -4.3756  -15.8073   -3.2054  -16.6208 
   21.2223    0.2106   -7.7772    9.1912  -15.8538   17.3704  -20.7170   -7.0479 
   27.3058    2.0261  -11.8594   -1.0929    3.5201    5.6178   -3.0704   -1.4083 
 
 
 
 

	��  ��
  �������
  ������  (1�  �����  �����������  ��  threshold weights) 
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LWb = 
 
   16.7467   -3.4711  -31.4698   17.0101 
 
 
�  ��')$ �  0�$ ���  ��)�2  ��"  ��")(����&  /���&�"  /����$�  $+�  ��  +��  �.�( : 
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�+�"   
 ( )1

ijw  ���$�  �$  #.)�  ��"  �+�+�/�"  �� )�*�  

 ( )2
iw  ���$�  �$  #.)�  ��"  �+�+�/�"  ��)�*�  

 ( )2
0w  ���$�  ��  threshold weight 0�$ ��  ��")*���  ��)�2!  

 ( )1
0iw  ���$�  �$  threshold weights 0�$ �$  �)"����$  ��")*��$  

 1x0 =   

�$�  

( ) ( )
zHO e1

1
zfzf

-+
==  

 
���$�  ��  logsigmoid transfer functions 0�$ �$  �)"����$  ��")*��$  �$�  ��  ��")*���  
��)�2! . 
 
 



� �  
  
   
 

��  ����  ���	
��  ��
������  ������������������  ��
  ��  ��������
  ��������
  ������  (50%) ���  ���  ��������  ����������  (50%) 

 
 
 

 7 

 

scaling x1 

scaling x2 

scaling x7 

1 1 fH(.) 

2 fH(.) 

3 fH(.) 

1 

 fHO(.) y 

Inputs Scaled 
Inputs 

Hidden Layer Output Layer 

���� . 3.   
�  ������� : -�$  ��")(����  /���"�  +�"  $+�������$�  $+�  �'�.  �� )��! , ��$  �)"�����  �+�+�/�  ��  �)�$  ��")*��$  �$�  ��$  �+�+�/�  
��)�2!  ��  ��$  ��")*��� . 
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$  ��������������  4 ���  5 /��,��"�  ��!  ��)��!  �(�  ������(�  ��")(���*�  /���&�"  

0�$ ���  ��+$�/�" �  �$�  ���  ���0,�  $��� ���,$ . 7+(!  '$����$�  $+�  ��  	,�/�.0)$��$  

4 0�$ �$  /�/����$  ��+$�/�" �! , ���!  ��  0"�$���!  ����!  $+�  +����  ���$�  +��&  '�����!  

+)�!  ��!  ��� . ����  �'�.  $+�  ��!  ���� �  �'�.  ��$�)���!  ���$�  +��&  '�����!  +)�!  ��!  

��� . �+� �! , �+(!  '$����$�  $+�  ��  	,�/�.0)$��$  5 0�$ �$  /�/����$  ���0,�" , ���!  

��  0"�$���!  ����!  $+�  ��$  ���$�  +��&  '�����!  +)�!  ��!  ��� . ���$�  ��/�$'�)��  �$  

 ����(%��  ���  ��  �)�!  $+�  ��!  /��$  ��$�)���!   �$  /�/����$  ���0,�"  ���$�  +��&  

'�����! , ��$  ���$�  '����2 , �$�  �1� /��  ���$�  '�����!  +)�!  ��!  ��� . 
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Fig.2  : Plot of the Probability of Flexibility for Women and Companies
        for the Training Data
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Fig.3  : Plot of the Probability of Flexibility for Women and Companies

        for the Testing Data
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��  +��$��!  +�"  $����"%�&�  /��,��"�  �$  $+����� �$�$  $"�.  ��  +�)�  ���)�  

��+����)��$ : 

���".  �"$�'*"#  ���  ��  ���"�'$�  ��/�-��#0!(  �#$���1$ : 
      Number     Probability         Number     Probability 
        1          1.0000 
        2          0.9078 
        3          0.9904 
        4          0.8823 
        5          0.9078 
        6          1.0000 
        7          0.9078 
        8          0.9078 
        9          0.9078 
       10          0.9078 
       11          0.2343 
       12          0.9078 
       13          1.0000 
       14          1.0000 
       15          0.9660 
       16          1.0000 
       17          0.9959 
       18          0.9078 
       19          0.9078 

       20          0.9078 
       21          0.9078 
       22          0.9078 
       23          0.9032 
       24          0.9078  
       25          0.9178 
       26          0.9086 
       27          0.9078 
       28          0.9078 
       29          0.9711 
       30          0.9078 
       31          0.9078 
       32          1.0000 
       33          1.0000 
       34          1.0000 
       35          0.9078 
       36          0.2343 
       37          0.9078 
       38          1.0000 

���� . 5 
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       39          1.0000 
       40          1.0000 
       41          0.9078 
       42          0.9079 
       43          1.0000 
       44          1.0000 
       45          0.9151 
       46          0.9871 
       47          0.9077 
       48          0.9078 
       49          0.9078 
       50          0.9078 
       51          0.9077 
       52          0.9078 
       53          0.9078 
       54          0.9078 
       55          0.9997 
       56          1.0000 
       57          0.9078 
       58          1.0000 
       59          0.9078 
       60          0.9076 
       61          0.9078 
       62          1.0000 
       63          0.9909 
       64          0.9801 
       65          0.8972 
       66          0.9078 
       67          1.0000 
       68          1.0000 
       69          1.0000 

       70          1.0000 
       71          0.9078 
       72          1.0000 
       73          1.0000 
       74          0.9078 
       75          1.0000 
       76          1.0000 
       77          1.0000 
       78          0.9078 
       79          1.0000 
       80          0.9078 
       81          0.9078 
       82          0.9078 
       83          0.9078 
       84          0.8633 
       85          0.9074 
       86          0.9077 
       87          1.0000 
       88          1.0000 
       89          0.9079 
       90          1.0000 
       91          1.0000 
       92          0.2343 
       93          0.2343 
       94          0.9077 
       95          0.9078 
       96          0.9078 
       97          0.2343 
       98          0.9078 
       99          0.9078 
      100          0.8592 

 
���".  �"$�'*"#  ���  ��  ���"�'$�  ��/�-��#0!(  �������1$ : 
      Number     Probability         Number     Probability 
        1          0.2343 
        2          0.2957 
        3          0.2439 
        4          0.9078 
        5          0.0000 
        6          0.2343 
        7          0.9078 
        8          0.9078 
        9          0.2343 
       10          0.2343 
       11          0.2343 
       12          0.0026 
       13          0.2343 
       14          1.0000 
       15          0.2343 

       16          1.0000 
       17          0.9078 
       18          0.2349 
       19          0.2343 
       20          0.0000 
       21          0.2343 
       22          0.9078 
       23          0.2644 
       24          0.2343 
       25          0.9117 
       26          0.2343 
       27          0.2343 
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���".  �"$�'*"#  ���  ��  ���"�'$�  �*'��"#  �#$���1$ : 
      Number     Probability         Number     Probability 
        1          0.9078 
        2          1.0000 
        3          0.9078 
        4          0.9078 
        5          1.0000 
        6          0.9078 
        7          0.2508 
        8          0.9078 
        9          0.9078 

       10          1.0000 
       11          1.0000 
       12          1.0000 
       13          0.9078 
       14          0.9078 
       15          0.9078 
       16          1.0000 
       17          1.0000 

 
 
���".  �"$�'*"#  ���  ��  ���"�'$�  �*'��"#  �������1$ : 
      Number     Probability 
        1          0.2343 
        2          0.9029 
        3          0.2343 
        4          0.2334 
        5          0.2343 
        6          1.0000 
        7          0.2343 
        8          0.7663 
        9          0.2343 
       10         0.9029 

 

$  $+����� �$�$  �$�  ��  �������  +�"  �,��  $�$+�",%��  �)�����$�  (!  +��&  

��$��+������. , �'� ��  ��  $+$��2 ��!  �(�  0"�$��*�  �$%�)�4�"�  �� �  1��.%$)$  ���  

‘�/$���� ’ ,*)�   ���  �+���  +)�+��  �$  +�� �. �"�  ��  ��$�)���! , '$��)*����$!  +(!  �$  

/�/����$  +�"  �$4�&���$�   �$  +�$� �$  ��"  -)0�"  2�$�  $1��+� �$  �$�  $��%2 . 

�+�+���� , ��  �+��� /2+���  +�)�+�* ��! , �� �  0"�$��*�  � �  �$�  ��$�)��*� , +�"  

'$�����$�  �$  $+������"�  $+�  ���  +���������$  �(�  .��(�  +�)�+�* �(�  

�1��. ���$�  ��$  +)�!  ��$  �$�#.����$!  "+�5�  �$  /���0)$'��.  �$�  .��$  ��"!  

,$)$���)� ���.  0�$ �$  �)�%��  �$�.  +� ��  ��  �������  /����  ��0��.  �$�  $1��+� �$  

$+����� �$�$ .  
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���.  ���  %����2  $"�2  $1����0� � , +)$0�$��+��2%���  $�.�" �  �"$� %� �$!  

(sensitivity analysis) * ��  �$  /�����$�  +��  +)$����.  �$�  ,)2 ��$  $+����� �$�$   ��"!  

,)2 ��! . �  $�.�" �  $"�2  �,��  (!  $+����� �$  ���  �����)( �  ��"  ,)2 ��  0�$ ��"!  

�)�+�"!  ��  ��"!  �+���"!  �+�)��  �$  #����* ��  ���  $1����0� �  ��!  ��$�)��$! . ���  

 "0���)����$ , �+� ��$����  ��!  ���$#����!  +�"  �+�)��  �$  #����(%�&�  * ��  �$  

#����(%��  �  �����2  $1����0� � , $��.  �$�  ���  ��$  +��   ��$����2  ���$#���2  ��!  �+��$!  

�  #����( �  %$ �,��  ��  +��  %�����  $+����� �$   ���  �����2  $1����0� � . ��  ���  

�)� ����+��� �  ��"  +�)��,�����"  �$�  �(�  $+����� �.�(�  ��"  �������" , 

������+��2%���  �$�  �  ��'.�� �  ��"  * ��  �$  ���$�  +)� ��2   ��"!  ������&!  ,)2 ��! , 

�+(!  $�$'�)��$�  +$)$�.�( . 

 
�����
��
���  	��  ����  ��
�����  �������  
 
��   ��+�  ��  �������  +�"  $�$+�&,%���  �$  0����  ,)2 ���   ��"!  ������&!  ,)2 ��! , 

/��$/2   �$   ����,�  ��$�)��*�  +�"  �+�%"��&�  �$  �.#�"�  +� ��+��� �  0�$ ��  

'��������.  ��"!  +)�!  ��!  ��� , +)� $)�� ����  * ��  �$  ���$�  �&����  �  ,)2 �  ��"  

$+�  ���"! . 
�  +)��"+�  �,��  ���$'�)%��   �  5�'�$��  /� ��  (compact disc), �  �+���!  

�+� "�.+���$�  ��  ���  ��%� �  $"�2 . 
�  �1��/���"����  +)�0)$��$  �$���  ��"!  ,)2 ��!  

�$  /* �"�  �$   ���,��$  +�"  +)�+��  �$�  ��"!  /����  ���.  ��  $+����� �$ , ��  �+���  

�"�$����$�  $+�  �  ��,)�  �$�  � , �+�"  �  ���$�  ��  ��$�)���!  +�"  �$�#.��"�  .)� �$  0�$ ��  

'��������.  ��"!  +)�!  ��!  ��� , ��*  �  ���$�  $"��!  +�"  ,)��.4���$�  $���$  +���2  

/�"���.  0�$ �$  +��&,�"�  ��   ��,�  $"�� .  

 

���$�  ����2  +)$����2  ��$�  ,$)��0)$'���$�  �  +�%$�����$  ��"  #$%��&   ���  �+���  ��$  

��$�)��$  ���$�  '����2  +)�!  ��!  ���  +.�(   �  �.+��$  ����$�$ , �  ����$�$  $"�2  �$  ���  

���$�  0)$����2 . 	�  +�)�+�( �  +�"  ��  /��0�$  �(�  ��$�)��*�  2�$�  ��0$�&��)� , %$ 
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�+�)�& �  �$  ,)� ���+���%��  $�.�" �  ��$/�+��� �!  (cluster analysis) * ��  �$  

�$%�)� ��&�  �$  �)�$  ��"  �.%�  ‘#$%��& ’. � �� � , �'� ��  $"��  /��  2�$�  �'����   ���  

+�)�+�( �  $"�2 , $+�'$ � ����  �$  ,)� ���+���%��  �� -0)$����2  ����$�$  +�"  /����  

 �  �.%�  #$%��  $1����0� �!  ���)���)�  +�$� ��  +�%$�����$!  � �  ��  $+����� �$  ��!  

$1����0� �!  #����*���$� .  

 

�  ����$�$  $"�2  +$)�" �.4��$�  0)$'��.   ��  	,�/�.0)$��$  6: $�  �  +�%$�����$  �$  

‘’+�� �.4�� ’’ ��$  ��$�)��$  +)�!  ��  ,*)�  �(�  0"�$��*�  �"�$����$�  $+�  0.95 – 1.0 ��  

$+����� �$  ���$�  � , $+�  0.8 – 0.95 ���$�  � , $+�  0.6 – 0.8 ���$�  C, $+�  0.3 – 0.6 ���$�  

D, �$�  $+�  0 – 0.3 ���$�  E. 	��+�!  ��!  �� -0)$����2!  $"�2!  ����$�$!  ���$�  �" �$ ���.  

�$  0����$�  ��  +��  ‘$" ��)� ’ �)�+�  �  $1����0� �  � �  +��  �$��  ���$�  ��  $+����� �$ . 
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	$'��!  �/�0��!  0�$ ��  +*!  �$  ,)� ���+���&�  ��  +)��"+�  +)$����.  ��  �������  

,)2 ��! , +*!  /�"��&��  ��  ������� , $��.  �$�  ��   ��$���"�  �$  $+����� �$�$  ��"  

+�)��$�#.����$�   �  ��/���   &�����  ���"+�  +�"  �,��  �����$ ���  �$�  +�)��$�#.���$�  

 ��  5�'�$��  /� ��  �$4�  ��  ��  ������� . 
�  ���"+�  $"��  �+� "�.+���$�  �$�   �  $"�2  

���  ��%� �  +$)$�.�( , �'� ��  /����  #$ ���!  +��)�'�)��!   ,�����!  ��  ���  ��%� �  

$"�2 .. 
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 ��  �-$�� ; 

�  �������  ������ �!  ��"  #$%��&  '��������$!  �(�  ��$�)��*�  +)�!  ��!  
�"������!  ��)'�!  $+$ ,��� �!  (��� ) ,)� ���+����  $�#�%$���  
�-��#�  * ��  �$  �����2 ��  +� �  ����.   ��!  +)����2 ��!  .��)0(�  
0"�$��*�  ���$�  ��  ���  +�"  %$ �+�)�& �  �$  �'$)�� ��  ��$  ��$�)��$ . 
�'�&  �+�1�)0$ ���  �$  /�/����$  +�"  %$  $!  4��2 ��  �$  /* ��� , ��  
�������  %$ $1����02 ��  ���  ��$�)��$   $!  �$�  %$ /* ��  ��$  ‘+� ����2 ’ 
������ �  0�$ ��  #$%��  '��������.!  ��!  +)�!  ��!  ��� . �"�2  ���  
������ �  %$  "�/". ���  ���.  ��  �$  +������.  ��)�  ��"  ������)(����"  
 " ���$����&  +�$� ��" . 
 

 �1(  �"#*�&�� ; 

�  �������  ,)� ���+����   $�  �� )��!  �.+��$  /�/����$  +�"  %$  $!  
4��2 ��  �$   "�+��)* ��� . 	"0���)����$ , %$  $!  4��2 ��  �$  
 ����* ���  0�$ �.%�  ��$  $+�  �+�.   "�����.  ���  +� �  �$�.�����  
���$�  0�$ ���  �)0$�� ��   $! , . ,��$  $+�  ��  $�  ���  �'$)��4���  2 �,�  
(/����   ��  ����!  ��"  ���&+�"  ��!  �+�1�02 ��! / �)� ��&!  �.%�  ��� ): 

 
 1 

�������  
2 

�	��  
3 

������  
4 

 ���  
5 

 ���  ����  

 
�)0$ �$   �  #.)/��!  

 
�  

 
�  

 
�  

 
�  

 
�  

�+�)()��!  �  �  �  �  �  
��)��2  $+$ ,��� �  �  �  �  �  �  
�$�$���2  %� �!  
�)0$ �$!   �  /&�  .���$   �  �  �  �  �  

��$ ����  ().)��  �  �  �  �  �  
�)0$ �$  $+�  ��   +���   �  �  �  �  �  
	"�+�� ����  �)0. ���  
#/��./$  �  �  �  �  �  
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�!  $+$��2 ��!  $"��!  %$ ��!  $�$�& ��  �$�  ,)� ���+��*��$!  ��")(���.  
/���"$  %$ �����2 ��  +� �  ����.  ���$�   �  ��$  +)��$%�)� ����  ‘’�/$���� ’’ 
,*)� . 3�$ �$  �$%�)� ���  �  ‘’�/$����! ’’ $"��!  ,*)�!  ,)� ���+��2%��$�  
��  $+$��2 ��!  +�"  /�%��$�  $+�  .��)0�! , �")�(! , �&+)��!  0"�$���!  
 ���  �)*�� � : «���������  ��  �������  ���  1 ��  5 (���
  1: ������
 , 
5: �	��  ���� ), ����  ����
��  ��  �������  ��  
����������  �	��  ���  
���  ���  �����	��  ��� ». ����  �+�"   "0����)(���$�  �  ��0.��  
+����5�'�$  �(�  $+$��2 �(�  �(�  0"�$��*�  �$%�)� ���$�  �$  �)�$  ��"  
‘’�/$����& ’’ ,*)�" ,  ���  �+���  � �  +��  ����.  #)� ���$�  ��$  ��$�)��$ , 
�� �  $"��   ��$����  ���  +)� '�)��  ������!  ��!  ���  +�"  +)�����&�  ��  
0"�$���!  �$�  �� �  ���$�  +��  '����2  +)�!  $"��! . 
 

 ��  0!��-$��  �"  �/"�'*�0�� ; 
�'�&   ����* ���  �$  /�/����$  +�"   $!  4���%�&� , ��  �������  %$  $!  
/* ��  ��$  $+�  �$  +��  �.�(  $+����� �$�$  (ratings): 
 

�  � : Excellent (�1$�)����. ); 
�  2 : Very good (���&  �$�. ); 
�  C: Keep trying (	"��,� ��  ���  +)� +.%��$ ); 
�  D: Try harder (�)� +$%2 ��  +�)�  ���)� ); �  
�  E: Have to try very hard (�)�+��  �$  +)� +$%2 ���  +.)$  +��& ). 

 

$  $+����� �$�$  $"�.  $��$�$���&�  ���  +�%$�����$  �$  #)� ���$�  �  
��$�)��$  +��  ����.   ��!  +)����2 ��!  �(�  0"�$��*�  � ��  $'�).  ��!  
��� , �+���  �$�  �$  %�()���$�  +��  '����2  +)�!  ��!  ��� . �  $)�%�����2  
$1�$ ��!  +�%$�����$!  �"�$����$�  $+�  ��  0 ��,)�  ��  1 �$�  +$)� �$�$�  
$�'$#����.  (!  � , B, C, D �$�  E. �" �$ ���.  ����  ��  �  �$�  �  
%�()�&��$�  $+�/�,�.  $+����� �$�$  +�"  /���"�  ��  /"�$�����$   ���  
��$�)��$  �$  �.#��  ��   ,����2  +� ��+��� �  '��������$!  +)�!  ��!  ��� . 
 

�  �������  �+� �!  %$  $!  /* ��  �$  $+����� �$�$  ��!  �$�*#0!(  
�#��0+!0-�( . �"��   ��$����  ���  %$  $!  "+�/��1��  ��   $'2���$  +���!  
���$#����!  +)�+��  �$  #����* ���  * ��  �$  #����* ���  ���  $1����0� �  
��!  ��$�)��$! . 
�  �� �$  $"�2  �(�  ���$#���*�  %$ ��  /����  �.�(  $+�  ��  
�2�"�$ : «The following variables give positive local increase in the 
rating value». �+� �!  ��0.��  +)$����2  ,)� ������$  �,��  ��  ���  ��  
�������  %$  $!  "+�/��1��  ��  ��$  ������  ���$#���2  ��!  �+��$!  �  
#����( �  %$ �+�'�)��  ��  ��0$�&��)�  /"�$�2  #����( �   ���  �����2   $!  
$1����0� � . �"�2  %$ ��  /����  �.�(  $+�  ��  �2�"�$ : «The following 
variable gives the maximum positive local increase in the rating value». 
	����* ��  ���  /�  %$ /����  �$  ����$�$  ��!  �.%�  ��� , $��.  ���  $)�%��  
+�"  $��� ���,��   �$ : 1: �)0$ �$   �  #.)/��! , 2: �+�)()��! , 3: ��)��2  
$+$ ,��� � , 4: �$�$��)� ��!  �)0$ �$! , 5: �"������  ().)�� , 6: 
�)0$ �$  $+�  ��   +��� , 7: 	"�+�� ����  �)0. ���  �#/��./$ . 
 

�� �����	
� �	�� ��	�� �� 
�	������ 
����� ����� 	�� ���	�� �	����� 	���
���	���	����� ��������� ���� �	�� ���� ��� ��
	
� ���� ���� ����� 
������ ����
��
�����������
	
������	��
���
�� ��
�����	
�������	�� ���	����!�
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 �1(  $�  ������0�.0���  / ��!0��"/"�.0���  �"  
/�)������ : 

 
1. ����0).5���  ��  '.����  (folder) ��  ��  ����$  target_model_final  

 ���  "+���0� �2   $! . ���$�   ��$�����  �$  $���0).5���  ������)�  ��  
'.����  �'� ��  ��$  �$   $),��$  +�"  +�)��,��  ���$�  $+$)$����$  0�$ �$  
/�"��&��  �$�����.  ��  ������� . 

 
2. �!$  /�1�!  3"��  +�"  %$ ,)� ���+��2 ���  ��  �������   �  ��$�  

"+���0� �2 , +)�+��  �$  �0�$�$ �2 ���  (install ) ��  +)�0)$��$ . 3�$ 
�$  ��  �.����  $"�� , +$�2 ��  +.�(   ��  ������/��  MCRInstaller �$�  
$����"%2 ��  ��!  �/�0��! . 

 
3. �$�2 ��  +.�(   ��  ������/��  model_final  0�$ �$  ,)� ���+��2 ���  

��  +)�0)$��$ . 
��  +)*��  '�).  +�"  %$ ��  $���1��� , /* ��  ��"  
��0�  ,)���  ��,)�  �$   $!  ��'$�� ��  ���  �/�0�$  0�$ �$  $),� ���  �$  
��"  /�����  /�/����$ . 

 
 

2 

3 
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!�������
  �����
  ����������
  (!�� ): 
 
 ����0-�  0�   �����( : 
��$'�)�����!  ��./�!  �)0$4����(�  �$�&+��"�  ��!  �/��!  %� ��!  �)0$ �$!  
 ���  �+�,��)� �  +�"  �����")0��  0�$ ��0.�$  ,)����.  /�$ �2�$�$  ����!  
��!  ���)$!  �$�   �  �.+���!  +�)�+�* ��!  �$�  ��!  �&,�$! , * ��  �$  
�$�&+����$�  ���!  ��  #.)/��!   �  ��$  �)0. ���  ��)$ . 
 
 �/��%�-�( : 
�$)$/� �$�2  �$�  �")&�$�$  /�$/�/�����  �"������  /�$,��)� �  ��"  
,)���"  �)0$ �$! , * ��  �$  �+����&���$�  �  �)0. ���!  ,)���!  ��$���  
$"1�����!  $���#2!  +)��������"  �$  �$�"'%�&�  ��  ���$���!  $�.0��!  
�(�  �+�,��)2 �(� . 
 
 
����.  �/�0�)*!0! : 
�+$ ,��� �  ��"  +)� (+���&   �  ().)��  ���)���)�  $+�  ��  �$������  
�#/��$/�$��  2 ���)2 ��  ().)�� . 
 
 ����$"�.  +'0!(  ����0-�(  0�  �&"  ��"�� : 
�&�  2 +�)�  ���)$  .���$  ���).4���$�  ���  �/�$  /�"���.  +�2)�"!  
$+$ ,��� �!  ��  *)�!  �)0$ �$!  +�"   "�'(��&�  ���$1&  ��"!  ��*  
�$"��,)��$  ���).4���$�  ���  �"%&�� , +��)(�2  �$�  �$  �'���  ��!  
�)0$ �$! . 
 
 �*�0���)  %����" : 
��  �)0$4������  �,�"�  ��  /��$�(�$ /���"%�)�$  �$  �)0.4���$�  ��  
�+����/2+���  �)�+�  �+���0�"�  0&)(  $+�  ��$  +�$� ��  ()*�  +�"  
�$%�)�4��$�  $+�  ���  �)0�/��� . 
 
 ����0-�  �/)  �"  0/-�� : 
��  �)0$4������  ������&�  ��!  �+$00���$����!  ��"!  "+�,)�* ��!  $+�  ��  
 +��� . 
 
 �#�/��0�'$!  ����0��!   �"���� : 
�+���/2+���   & ���$  �)0. ��(�  ()*�  +.�(  $+�  �,�*  *)�!  ��"  
�+���"  ��  ��0�%�!  �,��  (!  $+����� �$  ��$  �)0. ���  �#/��./$  
���)���)�  $+�  +����  �)0. ���!  ��)�! . 
 
 

 


